4. Pokora. Czy maswiadoma¢ tego,ze sama funkcja mi powierzona nie oznacea,
sie na wszystkim znam? Czy jestem pokorny i pgaszad; w sprawach nadzwyczajnych?

5. Mgstwo. Czy pamitam, ze trudne sprawy same g¢sinie rozwiza bez
odpowiedniego lekarstwa? Czy jestenezny w podejmowaniu i wdaniu trudnych
decyzji?

6. Ubostwo i oderwanie. Czy jestem bardzo uczoiwyozliczeniach finansowych?
Czy z roztropnécia wydag koscielne pieridze wiedas, ze jest one agto ,wdowim
groszem”?

7. Optymizm. Czy zwalczam w sobie i wokét siebieszelkie czarnowidztwo,
pesymistyczne oceny? Czy pragajraddcia?

8. Postuszestwo. Czy jestem zdyscyplinowany i wykoaujolecenia przefmnych?
Czy chetnie i ofiarnie realizyj to, co oni zdecydowali? Czy szagujompetengj innych
pracownikéw nie wchodzw ich sprawy?

9. Poradek. Czy mam poeglek w papierach, na biurku, w komputerze?

10. Planowanie. Czy planujzagcia? Czy przewiduje e sytuacje lub esto
podejmug zadania na ostatngodzirg?

IV. Kazda praca jest okazj do szerzenia pokoju i zrozumienia, jednake praca w
instytucjach Koscielnych ma szczegdlny wymiar na rzecz jedioi i pokoju.

1. Czy pamjtam o tym,ze jednd¢ catego ludu Beego z Pasterzami jest warunkiem
skutecznéci?

2. Czy modt sie za Papiga, Biskupa i wszystkich pracownikéw instytucji
koscielnych? Czy proszinnych o modlitw¢ w tej intencji?

3. Czy pozwalam sobie naadly krytyczne, na rine zale, obmow i pretensje? Czy
mam s$wiadomda¢, ze podzialy zaczynaj sii w sercu, ktore nie przebacza i jest
pamktliwy?

4. Czy tworz atmosfeg pokoju i raddci, czy przeciwnie pozwalam, aby stres, nerwy
panowaty wokot mnie w pracy?

5. Czy szukam sposobodw, by innym uprzyjemirpeae np. pamgtajac o tym co im
sprawia radé&t, rocznicach, etc.?

V. Kazda praca jest okazj do apostolstwa, jednalie praca w instytucjach Kdcielnych
ma szczegOlny wymiar zasiewu doktryny i nauki Kéciota.
1. Czy w rénych zagadnieniach, mniejszych lubgkgzych, zastanawiamesjak te
sprawy rozwazat w $wietle wiary? Czy modl sig w intencjach spraw mi powierzonych?
2. Czy pdwiecam czas na nagkprawa kdcielnego, regulaminéw, dwiadczé? Czy
pamktam o tymze salus animarum est suprema lex?
3. Czy mamséwiadoma¢, ze moja praca wymaga szczeg6lnej wigonowobec
Kosciota? Czy mam gboki wstkt do wszelkich uktadéw i egoistycznych interesow?
4. Czy z taktem i szacunkiem pomagam rowmiezetazonym wspoétpracownikom lub
podwiadnym, aby zawsze patrzyli na sprawy z petypek nadprzyrodzonej i byli
ludzmi zywej wiary?
5. Czy ucinam wszelkie niestosownarty? Czy ¢pi¢ plotkarstwo? Czy potrafi
stosow& upomnienie braterskie wtedy, gdy jest to konie@zne
6. Czy mdj zapat apostolski mobilizuje innych dagy? Czy staram giwyksztatcé
nastpcow?

Zakroczym, 26 marca 2009 r.

Dzien Skupienia dla pracownikéw Kurii

Wy jestécie swiattemswiata.
Nie mae sk ukry¢ miasto potéone na gorze.
Mt, 5, 14

Rachunek sumienia

I. Kazda uczciwa praca mdae by¢ miejscem szukaniaswigtosci, jednakze praca w
instytucjach Kosciota ma szczegdlny wymiar przyktadu i odpowiedziaosci.

1. Czy pamitam o to by prosi $wiatla DuchaSwictego? Czy proszo dary Ducha
Swigtego dla moich przeimnych?

2. Czy mojezycie duchowe jest fundamentem mojej pracy? Czy zawsidz
Kosciét i dusze za ,papierami” i symi sprawami biurokratycznymi?

3. Czy czsto pamgtam o tym,ze dobre im¢ Kosciota zaley od mojej codziennej
pracy?

4. Czy pracyj solidnie? Czy przychodzpunktualnie do pracy? Czy podczas pracy
marnug czas? Czy marngijczas na niepotrzebne rozmowy, Internet, itp. ? j€stem
przyczyry by inni marnowali czas? Czy w pracy $irzatam, przebieram w papierach,
skacz z tematu na temat?

5. Czy mam inicjatyw, by lepiej i sprawniej pracowa Czy wcaz sig doksztalcam
zbierajc daswiadczenia, zdobywag nowe umigjtnosci (np. komputerowe), itp.?

Il. Kazda praca jest okazj do stuzby, jednakze praca w instytucjach Kdcielnych ma
szczegoblny wymiar. Duch shiby panujacy w nich rozprzestrzenia ¢ w catym lokalnym
Kosciele.

1. Czy przyktad Jezusa, ktéry stat stugy wszystkich, mobilizuje mnie do wkszej
ofiarndci, do przyjmowania trudniejszych zatta

2. Czy przyjmu¢ petentéw z nalgstym im szacunkiem? Czy starang,siv miar
moich maliwosci, utatwia im rozwigzania spraw? Czy, gdy musstawid wymagania,
czynig to z mitcicia i uprzejmdcia?

3. Czy wokoét siebie tworz atmosfe¢ wspdipracy? Czy pomagam innym
pracownikom? Czy potrafistuch@ innych? Czy jestem cierpliwy wobec tych, z ktorymi
wspOtpracug?

4. Czy dziet sig doswiadczeniem, by zawsze inni mogli mnie apsi? Czy uciekam
od ukrytej pychy stawaniagshiezasipionym?

5. Czy zwalczam niezdrowe ambicje robienia karesywszell cere? Czy potrafg
ukry¢ si¢ i znikna¢, aby chwata bylta tylko dla Pana Boga iskiota?

Ill. Ka zda praca jest okazp do dojrzewania, jednakze praca w instytucjach Kacielnych
szczegoblnie wymaga roztropnéei, opanowania, dyskrecji, etc.

1. Roztropné¢. Czy biok pod uwag, ze pewne sprawy wymagagzasu i powinny
poczek&? Czy rownoczénie potrafg nad& sprawom odpowiednie tempo, by trudniejsze te
byly rozwiazywane?

2. Dyskrecja. Czy jestem dyskretny i potgafiachowa tajemnig zawodow? Czy
rozmawiam o sprawach pracy w nieodpowiednim migjseynosz do domu dokumenty,
etc.?

3. Mitos¢. Czy w przypadku omawiania spraw bardziej deligelnczyng to w taki
sposoéb, by nigdy nie rahmitosci?




